
Welke impact heeft de Transparantiewet op 
jouw aanvullend pensioen als zelfstandige? 
 

In februari werd de Transparantiewet gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Met die wet 
wil de regering vanaf 1 januari 2024 de informatie over aanvullende pensioenen 
eenvoudiger en toegankelijker maken. Als zelfstandig bedrijfsleider bouw je een 
aanvullend pensioen op via een Individuele Pensioentoezegging (IPT). Maar wat betekent 
de Transparantiewet precies voor jouw IPT-contract? 

Even opfrissen 
Hoeveel je kan sparen met een IPT, wordt momenteel nog berekend aan de hand van de 80%-
regel, waarbij de som van je wettelijk pensioen (eerste pijler) en je aanvullend pensioen 
(tweede pijler) niet hoger mag zijn dan 80 procent van je huidig bruto belastbaar jaarinkomen. 
Al zou de Transparantiewet vanaf 1 januari 2024 weleens een impact kunnen hebben op de 
IPT-premies die je mag storten. 

Uniform pensioenoverzicht 
Een belangrijk onderdeel van de Transparantiewet is dat de jaarlijkse pensioenfiche wordt 
omgedoopt tot pensioenoverzicht en er voor iedereen gelijk zal uitzien. Sigedis, een 
overheidsinstelling die de databank achter mypension.be beheert, zal de pensioenoverzichten 
opmaken en beschikbaar stellen op mypension.be. 

Op het pensioenoverzicht zal je kunnen zien 
hoeveel kapitaal je al hebt opgebouwd, welk 
bedrag je uitgekeerd zal krijgen wanneer je met 
pensioen gaat en hoeveel je naasten zouden 
krijgen als je vroegtijdig zou overlijden. Daarnaast 
zal het overzicht ook een contactpersoon 
vermelden bij wie je terecht kunt met vragen over 
je aanvullend pensioen. 

Anders dan vandaag zal het verwachte 
pensioenkapitaal niet uit één bedrag, maar uit drie 
bedragen bestaan. Je krijgt informatie volgens 
drie verschillende scenario's: voorzichtig, 
realistisch en gunstig. 

Impact op bestaande IPT-contracten 
De pensioenprojecties die je te zien krijgt in het pensioenoverzicht op mypension.be, zullen 
niet langer worden berekend op basis van de einddatum op je huidige contract, maar op basis 



van de wettelijke pensioenleeftijd. Die is vandaag nog 65 jaar, maar zal stijgen naar 66 jaar in 
2025 en naar 67 jaar vanaf 2030.  

Als de einddatum van een contract momenteel bijvoorbeeld 60 jaar is, dan legt de 
verzekeraar de pensioenprojectie vast op 60 jaar. Maar vanaf 2024 zal de verzekeraar het 
verwachte pensioenkapitaal moeten berekenen op basis van de wettelijke pensioenleeftijd. 
Dit nieuwe bedrag zal dus hoger zijn dan wat de verzekeraar in 2023 aan Sigedis heeft 
gecommuniceerd. Dit zal een (negatieve) impact hebben op de berekening van de 80%-
regel. 

Laat je huidig IPT-contract herzien 
De premies die je als zelfstandig bedrijfsleider in je IPT kunt storten, moeten vanaf 2024 
berekend worden op basis van het verwachtte pensioenkapitaal op mypension.be. Krijg je 
belastingcontrole en zien de controleurs dat jouw premies nog berekend worden op basis van 
het bedrag op het oorspronkelijke contract, dan kan dat voor problemen zorgen. Neem dus 
het zekere voor het onzekere en neem contact op met je verzekeringsmakelaar. Zij zullen jouw 
huidige contracten controleren en aanpassen waar nodig.  

  



 

 

Over Wilink 
 

 
Wilink is een zelfstandige makelaar die 

ondernemers en zelfstandigen oplossingen op 

maat aanbiedt op het gebied van 

verzekeringen, kredieten, spaarplannen en 

financiële beleggingen.  

Wilink stelt een echte expert ter beschikking 

van zijn klanten. Die wordt bovendien 

ondersteund door deskundigen uit 

verschillende expertisedomeinen. Samen 

begeleiden ze hun klanten in elke fase van hun 

leven en in elk stadium van hun bedrijf. 

 

 
 
 
 

 

Vragen ? 
 
Als u meer wilt weten over ons aanbod, neem dan nu contact met ons op via het volgende  
e-mailadres: 
 

contact.web@wilink.be 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wilink Insurance nv  
3Square Village, Rijvisschestraat 124, 9052 Gent 
(t) + 32 9 248 12 12 
Verzekerings- en hypotheekmakelaar 
KBO 0403.275.718 | RPR Nijvel 
wilink.be 
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